Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 86000782020 Cupos: 1267

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/02/2020

Periodo reportado: 01/04/2020 al 30/04/2020

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: VALLE DEL GUAMUEZ

N° de unidades de servicio: 59

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION DE
PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

Regional: PUTUMAYO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): LA HORMIGA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CINDY MILENA CARRENO ESTRELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR 0
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1297
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1221 94%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
76 6%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 39 3%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el
: 39 3%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 3 0%
(1)

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 15 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 27 2%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 39 3%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 1221 94%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

81

0%

Se realiza el formato que servird como soporte del
compromiso firmado para padres y/o cuidadores para
la obtencién de dicho documento

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

106

0%

Se realiz6 el respectivo reporte de los usuarios que
no cuentan con afiliacién al SGSSS, ante los entes
de control de salud como la secretaria de salud
municipal y el hospital sagrado corazén de Jests y la
EPS Emssanar

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a
salud

0%

Se realiz6 el respectivo reporte de los usuarios que
no cuentan con afiliacion al SGSSS, ante los entes
de control de salud como la secretaria de salud
municipal y el hospital sagrado corazén de Jests y la
EPS Emssanar

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

44

0%

Se realiza seguimiento a citas vencidas o préximas
de crecimiento y desarrollo, remitiendo los usuarios
pendientes al hospital sagrado corazén de JesuUs y al
ente territorial de salud del municipio porque como
consecuencia de la emergencia de salud publica
COVID 19, no estan siendo atendidos

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

43

0%

Se realiza seguimiento del esquema de vacunacion
de los usuarios, como citas vencidas o préximas,
remitiendo los usuarios pendientes al hospital
sagrado corazén de JesUs y al ente territorial de
salud del municipio con el fin de que implementen su
plan de contingencia y actualizacién de esquemas.

Casos de malnutricién identificados

45

0%

Se realiza la respectiva toma de medidas
antropométricas siguiendo los parametros de tiempo
de ingreso, posterior se cumple con los seguimientos

nutricionales con sus respectivos formatos.

Casos identificados de signos de malnutricion

#DIV/O!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las

Cntidadne ~rarrncnnndinntac

Desnutricion

26

En nuestro actuar eficiente nos rejimos a la remision
inmediat a Salud (EPSo IPS) con el respectivo
reporte de malnutricion a los entes territoriales de
salud.
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Sobrepeso u Obesidad

61

Se reporta de manera oportuna los casos a las EPS y
la secretaria de salud

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 4 0,003752345
Desnutricion Crénica 2 0,001876173
Desnutricion Global 24 0,022514071
Normal o eutrdfico 959 0,899624765
Sobrepeso 50 0,046904315
o o ' ' o Obesidad | 27 0,02532833
Descripcion cuantltatlva_ del diagndstico nutricional Obesidad 1l 0 0
(Reportar trimestralmente)
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 1066 100%

El seguimiento a los casos de mal nutricion se realizo
teniendo en cuenta la informacion registrada en el
CUENTAME, en la que se evidencia que por
modalidad los usuarios de acuerdo a la interpretacion
de las curvas decrecimiento y desarrollo de la OMS
basada en la resolucion 2465-2016, segun la
desviacion estandar perso pra la edad para nifios y
nifasmenores de 5 afios, en su mayoria presentan
eutrofia indicando normalidad de su mas ,grasa y
muscular, evidenciando igualmente los casos dem
desnutricion global. Se reporta de manera oportuna
los casos a las EPS y la secretaria de salud, ademas
se realiza acompafamiento y seguimiento telefénico
con el fin de generar practicas de cuidado y crianza y
realizar un monitoreo de los casos y su evolucion.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se reporta de manera oportuna los casos a las EPS y la secretaria de salud, ademas se realiza acompafiamiento y
seguimiento telefénico con el fin de generar préacticas de cuidado y crianza y realizar un monitoreo de los casos y su
evolucion, asi mismo en los casos de malnutricion por exceso se realizan recomendaciones via telefonica para promover la
actividad fisica dentro del hogar.Durante el periodo de Abril se realiz6 distintas actividades para fortalecer el componente
salud-nutricién entre las cuales las clasificados en 5 grupos que son familia, comunidad y redes sociales; talento humano;
pedagogicas, de ambientes protectores; finalizando con el grupo de administracién y gestion, en general se realizé
estrategias teniendo en cuenta las medidas de proteccion y prevencién implementadas por la emergencia sanitaria a nivel
nacional; por lo tanto nos integramos con las familias por medio de la formacion a ella con base a la estrategia contacto sin
contagio abordando 4 temas de capacitacion del plan de formacion y acompafiamiento a familias segun el orden establecido

enel cronograma,

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

, . - Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la

Unidad de Servicio Negligencia

Explotacion sexual

o|lo|o|o|r

o|lo|o|o|r

En seguimiento de llamada telefonico la madre
manifiesta que viene siendo maltratada por su
esposo. Se realiza activacion de ruta ante comisaria

A familia




Otros

TOTALES

1

1

ue iainna.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se implementé en las unidades de atencion del municipio de Valle del Guamuez, Putumayo, estrategias pedagogicas enmarcadas en los referentes técnicos de educacion inicial y las actividades rectoras, para
el desarrollo esencial de los nifios y las nifias a través del
arte implementando diversas técnicas para fortalecer la creatividad; se complementé con la exploracion del medio en el manejo artistico y dinamico del palpar, identificar colores, entrelazado, entre otros; asi
mismo se trabaja la estrategia Fiesta de la Lectura como un proyecto transversal para lograr el desarrollo integral de la primera infancia.Durante el mes de abril las auxiliares pedagogicas y agentes educativos y
apoyos psicosociales se enmarcaron en la promocion y fortalecimeimto de las 14 practicas de cuidado y crianza en el hogar atraves de orientaciones y llamadas telefonicas,para fomentar a que lafamilia sea un
entorno verdaderamnete para los nifios y nifias usuarios del programa, transverzalizando estas practicas con las actividades rectoras de lapriemra infancia

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

83

1297

Los procesos de formacion llevados a cabo en cada
una de las unidades de atencion por el equipo base
se realizaron en base a los lineamientos establecidos
por el ICBF, durante las 2 primeras semanas del mes
de marzo, luego se adopta la estrategia "Contacto sin
Contagio" adoptada por el ICBF debido al estado de
emergia declarado por el Covid-19 Durante el mes
de abril se desarrollaron con los padres de

familia de los nifios y nifias usuarios del cdi Valle del
Guamuez, tematicas enfocadas al fortalecimeinto de
laspracticas de cuidado y crianza, segun la estrategia
Contacto sin Contagio, de esta manera se abordé las
practicas 11 relacionada directamente con la
construccion de identidad, practica 12 que hace
enfasis al estabelcimiento de normas y limites,
practica 14

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

47

las visitas domiciliarias realizadas en el mes de abril
se desarrollaron a través del acompafiamiento
telefénico, teniendo en cuenta las diferentes
dificultades presentadas, algunas de ellas por que
hay nifios y nifiasque se encunetran en riesgo de
desnutricion, y reporte de agentes

6. DESARROLLO DEL POAI




Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de

los componentes del POAI

Componente Pedagogico

Debido a la emergencia sanitaria COVID 19, para este mes no se implementa el POAI, ya que la atencion de servicio
presencial paso a realizarce de manera virtual, implementando la estrategia CONTACTO SIN CONTAGIO.

Componente de Salud y
Nutricion

Debido a la emergencia sanitaria COVID 19, para este mes no se implementa el POAI, ya que atencion de servicio presencial
paso a realizar de manera virtual implementando la estrategia CONTACTO SIN CONTAGIO.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Debido a la emergencia sanitaria COVID 19, para este mes no se implementa el POAI, ya que la atencion de servicio
presencial paso a realizar de manera virtual implementando la estrategia CONTACTO SIN CONTAGIO.

Componente de familia,
comunidad y redes

Debido a la emergencia sanitaria COVID 19, para este mes no se implementa el POAI, ya que la atencion de servicio
presencial paso a realizar de manera virtual implementando la estrategia CONTACTO SIN CONTAGIO.

Componente
administrativo y de gestion

Debido a la emergencia sanitaria COVID 19, para este mes no se implementa el POAI, ya que la atencion de servicio
presencial paso a realizar de manera virtual implementando la estrategia CONTACTO SIN CONTAGIO.

Componente de talento
humano

Debido a la emergencia sanitaria COVID 19, para este mes no se implementa el POAI, ya que la atencion de servicio
presencial paso a realizar de manera virtual implementando la estrategia CONTACTO SIN CONTAGIO.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS

QUE TRANSITARON Y QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 5
Agentes educativos o0 maestros 39
Profesionales de Atencién Psicosocial 8
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagégicos 27
Manipuladores de Alimentos 9
Auxiliares de Servicios Generales 6
Auxiliares Administrativos 5
Otros (especificar cuales) Apoyo en salud 5
Total 105 0 0




N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de abril, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria por COVID-19, la cualificacion
al talento humano se realizo mediante el envio de
manera digital de presentaciones a las docentes,
abordando el tema de celebracion en torno a la
nifiez, de la mismo forma se abord6 tematicas
relacionadas con la normatividad, la resefia histérica
y los derechos de los nifios y las nifias, el origen de
la celebracién del dia de la nifiez en Colombia,
sumado a ello se abordo los elementos de la crianza
4 4 81|y educacion amorosa, retomados de la Brajula 2020,
cada presentacion con su respectiva orientacion para
gue se realice el acompafiamiento a las familias
mediante llamadas telefonicas.

Procesos de formacion con agentes educativos

Durante el mes de ABRIL se realizaron procesos de
Induccién al talento humano en los siguientes temas:
- ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

- ACTUALIZACION ESQUEMA DE VACUNACION

- PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

8. OBSERVACIONES GENERALES

El trabajo realizado en las unidades de atencién del municipio de Valle del Guamuez, Putumayo, estuvieron enfocados al desarrollo integral de nifios y nifias, teniendo en cuenta sus contextos, particularidades
familiares y comunitarias, para esto se basaron las planeaciones y el quehacer pedagdgico en las actividades rectoras de la educacion incial y en las estapas del desarrollo segun Piaget, ademas, se aport6 al
fortalecimiento del proceso de crianza, cuidado y educacion de las familias, a través del proceso de formacién
gue se implementa con padres de familia y las orientaciones establecidas en la estrategia "Contacto sin Contagio".La estrategia de trabajo permitio que las docentes obtuvieran la informacion necesaria de
manera clara y oportuna para replicarla a las familias, en el transcurso de los dias se tuvo acercamientos telefonicos con algunos padres de familia quienes medienate la conversacion reflejaron el trabajo
realizado por las docenetes y auxliares. Se tuvo la oportunidad de conocer algunos actividades desarrolladas por las familias al cumplir con el reto que se propuso para llevar a cabo la celebracién en torno a la
nifiez.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades




YESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




